
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
CEL S.A. ist seit 1945 im Großherzogtum Luxemburg fest etabliert und hat seine Marktpräsenz dank seiner 
Strategie der Integration zwischen seinen verschiedenen Geschäftsbereichen - IT & Unified Communications, 
Security & Building Technologies und Secure & Efficient Electrical Energy - gefestigt.   
 
Um unserem Wachstum gerecht zu werden, suchen wir eine Person, um unsere Abteilung der Sicherheitstechnik 
zu verstärken: 
 
 

Techniker (m/w/d) - Vollzeit (40 Stunden/Woche) 
 
 
Ihre Aufgaben : 
 

• Durchführung von Installationen, Inbetriebnahmen und Wartungen im Bereich Schwachstromtechnik 
(z. B. Brandmeldeanlagen, Einbruchmeldeanlagen, Videoüberwachung, Zutrittskontrollsysteme). 

• Arbeiten nach technischen Plänen und Vorgaben des Projektleiters. 

• Installation und Anschluss von Komponenten sowie deren Integration in bestehende Systeme. 

• Fehlersuche, Diagnose und Behebung technischer Störungen. 

• Dokumentation der durchgeführten Arbeiten. 

• Repräsentation des Unternehmens gegenüber Kunden durch professionelles Auftreten und 
serviceorientiertes Handeln. 

 

Ihr Profil : 
 

• Abgeschlossene Ausbildung im Bereich Elektrotechnik, idealerweise mit Schwerpunkt 
Schwachstromtechnik. 

• Fundierte Kenntnisse im Bereich Schwachstrom, Grundkenntnisse im Bereich Starkstrom von Vorteil. 

• Erfahrung mit der Installation und Wartung von sicherheitsanlagen. 

• Beherrschung der luxemburgischen und deutschen Sprache, Englisch- und Französischkenntnisse von 
Vorteil. 

• Technisches Verständnis, Zuverlässigkeit und Einsatzbereitschaft. 

• Fähigkeit zur selbstständigen Arbeit sowie Teamfähigkeit. 

• Bereitschaft zur Weiterbildung und Einarbeitung in neue Systeme und Technologien. 

• Führerschein der Klasse B ist erforderlich. 
 
Wir bieten Ihnen :  

• Einen sicheren Arbeitsplatz in einem zukunftsorientierten Unternehmen. 

• Spannende Projekte im Bereich moderne Gebäude- und Sicherheitstechnik. 

• Weiterbildungsmöglichkeiten und persönliche Entwicklung. 

• Ein kollegiales Team und flache Hierarchien. 
 
Sie sind motiviert und dynamisch, dann sind wir an Ihrer Bewerbung interessiert. Schicken Sie uns Ihr 
Bewerbungsschreiben zusammen mit Ihrem Lebenslauf und einem aktuellen Foto an die E-mail-Adresse 
recruitment@cel.lu oder die folgende Postanschrift : 

 
CEL S.A. 
Service du Personnel 
56-62 Rue de Hollerich 
L-1740 Luxembourg 

mailto:recruitment@cel.lu

