
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
CEL S.A. ist seit 1945 im Großherzogtum Luxemburg fest etabliert und hat seine Marktpräsenz dank seiner 
Strategie der Integration zwischen seinen verschiedenen Geschäftsbereichen - IT & Unified Communications, 
Security & Building Technologies und Secure & Efficient Electrical Energy - gefestigt.   
 
Um unserem Wachstum gerecht zu werden, suchen wir eine Person, um unsere Abteilung der Sicherheitstechnik 
zu verstärken: 
 
 

Projekt Manager Schwachstrom 
 

 
 
Ihre Aufgaben : 
 

• Eigenverantwortliche Planung, Koordination und Überwachung von Projekten im Bereich 
Schwachstromtechnik (z. B. Brandmeldeanlagen, Videoüberwachung, Zutrittskontrollsysteme, 
Netzwerktechnik). 

• Zusammenarbeit im Team oder eigenständig mit internen und externen Projektbeteiligten (z. B. 
Bauherren, Planer, Techniker). 

• Technische Umsetzung von Kundenanforderungen auf Basis der übermittelten Projektunterlagen. 

• Überwachung der Montagearbeiten und fachliche Unterstützung des Montageteams. 

• Sicherstellung der Einhaltung von Terminen, Budgets und Qualitätsstandards. 

• Aufbau und Pflege einer vertrauensvollen Kundenbeziehung – Sie sind vom ersten Kontakt an das 
Gesicht unseres Unternehmens vor Ort. 

 

 

Ihr Profil : 
 

• Fundierte Kenntnisse im Bereich Schwachstromtechnik, idealerweise auch im Bereich Starkstrom. 

• Erfahrung im Projektmanagement oder technische Leitung kleiner bis mittelgroßer Projekte. 

• Sehr gute Sprachkenntnisse in Luxemburgisch und Deutsch, Englisch- und Französischkenntnisse von 
Vorteil. 

• Ausgeprägte Kommunikations- und Organisationsfähigkeiten. 

• Selbstständige, strukturierte Arbeitsweise und Teamfähigkeit. 

• Bereitschaft zur kontinuierlichen Weiterbildung. 

• Mindestens 3 Jahre Berufserfahrung im elektrotechnischen Umfeld. 
Führerschein Klasse B ist erforderlich. 
 

Wir bieten Ihnen : 
 

• Ein abwechslungsreiches Arbeitsumfeld mit spannenden Projekten im Bereich der modernen 
Gebäudetechnik. 

• Entwicklungsmöglichkeiten in einem wachstumsorientierten Unternehmen. 

• Ein engagiertes Team und ein wertschätzendes Arbeitsklima. 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
Sie sind motiviert und dynamisch, dann sind wir an Ihrer Bewerbung interessiert. Schicken Sie uns Ihr 
Bewerbungsschreiben zusammen mit Ihrem Lebenslauf und einem aktuellen Foto an die E-mail-Adresse 
recruitment@cel.lu oder die folgende Postanschrift : 

 
CEL S.A. 
Service du Personnel 
56-62 Rue de Hollerich 
L-1740 Luxembourg 

mailto:recruitment@cel.lu

