
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
Solidement implantée au Grand-Duché de Luxembourg depuis 1945, notre société a consolidé sa présence sur le 
marché grâce à sa stratégie d’intégration entre ses différents domaines d’activité : IT & Unified Communications, 
Security & Building Technologies et Secure & Efficient Electrical Energy.  Afin de faire face à notre croissance, 
nous recherchons un : 
 
 

Pre-Sales Engineer (h/f) 
 

 
Savoir-faire : 
 

• Assister le service commercial dans l’étude et la conception de solutions de sécurité actives telles 

que le contrôle d'accès, la gestion du temps, la vidéosurveillance et la gestion de la sécurité 

centralisée et de solutions de sécurité passives telles que des systèmes de détection et d'extinction 

d'incendie et des systèmes d'alarme anti-intrusion 

• Constitution des dossiers clients 

• Réaliser et développer des solutions techniques dans le cadre de l'élaboration de documents d'offre 

• Etablir des devis pour des solutions techniques 

• Accompagner les commerciaux et/ou les équipes techniques lors de rendez-vous clients 

 
Savoir-être : 

 

• Expérience d’au moins 3 ans dans des solutions de sécurité telles que la détection/incendie, le 

contrôle d'accès, la gestion du temps, la vidéosurveillance, la gestion de la sécurité centrale 

• Connaissance des segments d'entreprise au Luxembourg et autonomie dans l'élaboration des devis 

• Connaissance du marché luxembourgeois et autonomie dans la rédaction des devis. 

• Maîtrise de Microsoft Office, en particulier Excel et Powerpoint 

• Bonnes compétences analytiques et de conseil 

• Flexibilité et polyvalence dans le travail d'équipe 

• Langues : allemand et français (le luxembourgeois est un atout) 

 

Nous offrons :  
 

• Un salaire attrayant assorti d’avantages extra-légaux 

• Une formation continue sur les nouvelles technologies 

• Un travail varié dans une organisation réputée 
 
 
Vous êtes motivé(e) / dynamique, alors votre candidature nous intéresse. Faites-nous parvenir votre lettre de 
motivation accompagnée de votre CV et d’une photo récente à l’adresse e-mail recruitment@cel.lu ou l’adresse 
postale suivante : 
 
C.E.L. 
Service du Personnel 
56-62 Rue de Hollerich 
L-1740 LUXEMBOURG 
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